ANEXO |

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

JESPESAS COM CONTRATAGAO DE MONITOR DE ESCOLA - PODER EXECUTIV(

1/3 férias pro qrcionais‘ denizadas
SUBTOTAL MEN:! .
SUBTOTAL GERAL MENSAL (1)

MES BASE -JANEIRO 2022
DESCRICAO VALOR ATUAL

Vencimentos 1.628,67
Insalubridade 20% 325,73
SUBTOTAL MENSAL 1.954,40
13° salario proporcional 162,87
férias proporcionais indenizadas 162,87

54,29

2.334,43

MES BASE JANEIRO 2022
DESCRICAO VALOR ATUAL
Encargos Patronais INSS(aliq normal 21%) 410,42
Encargos Patronais INSS(alig normal 21%) s/ 13° 34,20
Encargos Patronais INSS(alig normal 21%) s/ férias 0,00
SUBTOTAL GERAL MENSAL 1 444,63

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

Cargo Monitor de escola/ valor por
N° de Servidores 1

Parcelas 2022

Vencimentos e Vantagens 11.726.42
13° Salario 977,20
Férias indenizadas 977,20
1/3 de Férias indenizadas 325,73
INSS- Patronal (21%) 2.462.55
INSS- Patronal 13° Salario (21%) 205,21
TOTAL 16.469,10

menor padrdo 1.329.45 x 50= 66.472,50




